Escola Artistica Anténio Arroio
Concurso de Contratacao de Escola 2018/1019
Interpretes de Lingua Gestual Portuguesa

Esta aberto o concurso de contratacao de escola para Interpretes de Lingua Gestual
Portuguesa na plataforma do Ministério da Educagédo e Ciéncia, no site da Diregao
Geral da Administracdo Escolar em http://www.dgae.min-edu.pt

Critérios e subcritérios para a contratagcao de escola para Técnicos
Especializados —Interpretes de Lingua Gestual Portuguesa — para o ano lectivo
2018/2019

(Ao abrigo do Decreto-lei n°132/2012 de 27 de junho na redag&o dada pelo Decreto-lei
n°28/2017 de 15 de margo)

1. Avaliacao do portefélio — 30%

1.1 Relevancia do percurso técnico e profissional evidenciado no portefélio que
devera ser apresentado no ambito da area em apreco, ou seja: tradugao de
LGP em disciplinas integradas nos planos de estudo de cursos de ensino
artistico especializados no ambito das artes visuais e audiovisuais — 30%

O portefolio é avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O portefélio deve ser entregue nos servigos administrativos da escola até a data do
fecho do horario na aplicagao.

O portefdlio deve estar impresso em papel, tamanho A4 e nao ultrapassar as 15 folhas
+ anexos(comprovativos das habilitagbes, formagdo complementar, tempo de servigo,
etc).

Para além da identificagdo do candidato e dos seus contactos, deve constar da
primeira pagina do portefélio o nimero do/s horario/s a que concorre.

Deve ainda constar obrigatoriamente dos anexos do portefélio prova das habilitagbes e
tempo de experiéncia profissional na area do candidato.

Os candidatos que nao entreguem o portefélio nos termos indicados néo serdo
convocados para a entrevista e consequentemente terdo pontuagao de zero em todos
critérios e subcritérios.



2. Entrevista de avaliagcao de competéncias — 35%

2.1 Dominio de conhecimentos especificos ao nivel técnico e de aplicagao
didactica e pedagogica com referencia aos conteudos programaticos a traduzir
em disciplinas integradas nos planos de estudo de cursos de ensino artistico
especializados no ambito das artes visuais e audiovisuais. Relevancia das
habilitacbes e do percurso técnico-profissional, motivagdo para o exercicio da
fungéo e capacidade comunicativa — 35%

A entrevista é efectuada a partir de um guido composto por um conjunto de perguntas
que permitem aos candidatos dar prova das competéncias e conhecimentos em
avaliacado segundos os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

3. Nimero de anos de experiéncia profissional na area — 35%

O numero de anos de experiencia profissional sdo valorados da seguinte
forma:

- Mais de 10 anos — 20 valores
- De 7 a 10 anos — 16 valores
-De 5 a7 anos — 12 valores

- De 3 a 5 anos — 8 valores

- Até 3 anos — 4 valores

- Sem experiéncia profissional — 0 valores

O calendario das entrevistas sera publicado na pagina electrénica da escola e na
vitrina dos servigos administrativos assim que terminar o prazo de candidaturas.

O resultado final sera publicado na pagina electronica da escola e na vitrina dos
servicos administrativos, no prazo maximo de cinco dias apds as entrevistas, sendo os
candidatos seleccionados na aplicagao.



